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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2026 
 

Oggi, 26 giugno 2026 alle ore 16.00 si riunisce, presso la sede legale dell’ente, il Consiglio di 

Amministrazione dell’Azienda Speciale Centro Formativo Provinciale “Giuseppe Zanardelli”, a seguito di 

convocazione da parte del Presidente Aristide Peli. 

All’ora indicata risultano presenti gli Amministratori: 

• Aristide Peli – Presidente 

• Luisa Ghedi – Vicepresidente 

• Massimo Maffessoli – Componente, da remoto 

• Marzia Romano – Componente 

• Federico Fontana - Direttore Generale, Segretario della seduta 

• Barbara Morandi – Revisore dei Conti  

Assenti giustificati: 

• Luca Facciano– Componente  

È, altresì, presente Silvia Congiu – dipendente verbalizzante 

 

Oggetto: Incarichi di Elevata Qualificazione: definizioni per l’anno formativo 26/27 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

A relazione del Direttore 

preso atto della proposta di mantenere, anche per l’anno formativo 26/27, l’individuazione delle seguenti 

posizioni oggetto di incarichi di E.Q. (elevata qualificazione): 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Brescia; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Chiari; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Darfo; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Clusane; 

- Responsabile dell’unità Organizzativa di Edolo/Ponte di Legno; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Rivoltella; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Verolanuova; 

- Responsabile dell’Unità Organizzativa di Villanuova sul Clisi; 

- Coordinatore dell’Ufficio tecnico e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP); 
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ed il mantenimento della graduazione delle EQ e delle relative fasce di retribuzione di posizione nella 
misura sotto dettagliata, come da documento riepilogativo illustrato e consegnato ai Consiglieri: 
 
fascia A – euro 13.900,00 – sedi di Brescia e Chiari; 

fascia B – euro 11.400,00 - sedi di Verolanuova, Darfo; 

fascia C – euro 9.800,00 – sedi di Villanuova, Desenzano, Clusane e Edolo/Ponte 

fascia D – euro 7.100,00 – “Ufficio tecnico e RSPP” 

preso atto altresì che rispetto agli anni precedenti, l’incarico di E.Q. per la sede di Edolo è integrato dalla 
responsabilità anche della gestione della sede di Ponte di Legno e, pertanto, la graduazione della posizione 
è passata quindi dalla fascia D alla fascia C;  
 
visto che nelle more dell’espletamento della nuova procedura di selezione interna, gli incarichi di EQ 
saranno prorogati agli stessi assegnatari;  
 
visti gli artt. 5, 6, 9 del vigente “Regolamento delle Posizioni organizzative e Alte professionalità”; 

all’unanimità dei presenti, 

delibera 

• il mantenimento delle n. 9 Posizioni che comportano l’assegnazione di incarichi di EQ: 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Brescia; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Chiari; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Clusane di Iseo; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Darfo; 

Responsabile dell’unità Organizzativa di Edolo/Ponte di Legno; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Rivoltella; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Verolanuova; 

Responsabile dell’Unità Organizzativa di Villanuova sul Clisi; 

Coordinatore dell’Ufficio tecnico e Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

 

• il mantenimento della graduazione delle posizioni come da dettaglio:   

fascia A – euro 13.900,00 – sedi di Brescia e Chiari; 

fascia B – euro 11.400,00 - sedi di Verolanuova, Darfo; 

fascia C – euro 9.800,00 – sedi di Villanuova, Desenzano, Clusane e Edolo/Ponte; 

fascia D – euro 7.100,00 – “Ufficio tecnico e RSPP”. 

 

Inoltre, il Direttore Generale è incaricato di adottare tutti gli atti di gestione di competenza al fine di avviare 

la procedura di selezione interna per il conferimento degli incarichi delle E.Q. in scadenza da bandire per 

l’anno formativo 26/27.  
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Il Direttore è incaricato dell’esecuzione della presente deliberazione, in particolare della trasmissione in 

copia agli uffici per le rispettive competenze, al Presidente della Provincia e della pubblicazione ex art. 11.4 

dello Statuto.  

 

 

f.to Il Presidente                                     f.to Il Direttore Generale  

Aristide Peli                                       Federico Fontana 


